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مقدمة

معالقيم،رونشالفرد،لسلوكالأساسالمنبعالإسلاميةوالأخلاقوالآداببالمبادئالتعريفالسياسةهذهتتمثل

روحتنميةإطارتحتتندرجوالتيورؤسائه،زملائهمعالموظفعلاقةفيوالأخلاقيةالمهنيةالقيمتعزيز

سادالفمكافحةعلىوالعملالجمعية،تقدمهاالتيبالخدماتالعملاءثقةتعزيزمعبهاوالالتزامالمسئولية،

.صورةبشتى

النطاق

ية،الجمعفيوتطوعيةتعاقديةعلاقاتلهمومنالعاملينكافةعلىالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد

.للأنظمةوفقا  خاصةوظيفيةسلوكسياساتلهمتصدرمنذلكمنويستثنى

البيان

:بـالالتزامحدةعلىيتبعهاماوكلبهاوالعاملينالجمعيةتضمن

:النزاهة:أولا  

.الوظيفةبشرفيخلماكلعنالترفع.1

.الوظيفيةالواجباتلأداءالعملوقتتخصيص.2

.الجمعيةلمصلحةوفقا  ذلكطلبمامتىالعملوقتخارجالعمل.3

.وغايتهابهايعملالتيالجمعيةأهدافخدمة.4

.اهمالأوتجاوزدونوتطبيقهاواللوائحبالأنظمةالإلمام .5

.قضائيةدعوىأوفيهيشاركرسميتحقيقأيفيبالنزاهةالتحلي.6

.للآخرينالشخصيةالمعلوماتسريةلضمانالرسميةالإجراءاتاتخاذ.7

..تمييزودونبحياديةالعملخلالمنتصرفاتهفيالموضوعيةتوخي .8
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:والعملاءالمستفيدينتجاهالواجبات:ثانيا  

.ولباقةبحسنمعهموالتعاملاستثناءدونمصالحهمومراعاةحقوقهماحترام.1

.النزاهةعبرثقتهلكسبالسعي.2

.والتعليماتالأنظمةمعيتفقبماالأعمالكلفيالسليمالسلوكوفقمعهمالتجاوب.3

.والتعليماتللأنظمةوفقا  تامةبسريةالشخصيةوالمعلوماتالوثائقمعالتعامل.4

الوظيفيةالثقةعلىسلبا  يؤثرعملأيعنالامتناع.5

:والمرؤوسينالرؤساءتجاهالواجبات:ثالثا  

معاتوالتعليمللأنظمةمخالفةدونالإداري،والتسلسلالعملهيكلةوفقرؤسائهأوامرتنفيذالموظفعلى.1

.حدوثهعندلرئيسهخطيا  ذلكبيان

.معهمسليمةبيئةبناءفيوالمساهمةولباقةباحترامزملائهمعالتعاملالموظفعلى.2

.عاليةوموضوعيةبمهنيةاراءهمشاركةالموظفعلى .3

.العملمجالفيتواجههمالتيالمشاكلحلفيلزملائهالمساعدةبتقديممعنيالموظف .4

.والتعليماتبالأنظمةالالتزامحيثمنلزملائهحسنةقدوةالموظفيكونأن .5

تعاملوالالتدريبطريقعنمهاراتهمتنميةفيزملائهالىاكتسبهاالتيالخبراتنقلالىالموظفيسعىأن .6

.تمييزدونمعهم



"  الميثاق الأخلاقي" سياسة قواعد السلوك 

4"  الميثاق الأخلاقي" سياسة قواعد السلوك 

:العامةالمحظورات:ثالثا  

أيكابارتأوالرشوةطلبأوبقبولالنفوذ،واستغلالالوظيفيةالسلطةاستعمالإساءةالعاملينعلىيحظر.1

.الرشوةمكافحةنظامفيعليهاالمنصوصالصورمنصورة

.صورةمنصورةأيأوالتزويرالعاملينعلىيحظر.2

.بذلكمسبقةموافقةعلىالحصولدونأخرىوممارسةوظيفتينبينالجمعالعاملينعلىيحظر.3

.جهاتأوأشخاصضدكيديةشكاوىرفعأوالجماعيةالشكاوىفيالاشتراكالعاملينعلىيحظر .4

إطارفيتكونأنإلاشخصأيعنالشخصيةالمعلوماتأوالعيناتأوالوثائقجمعالعاملينعلىيحظر .5

.الضروريةالعملمتطلباتوضمننظامي

والتيريةوالسالأهميةطابعتحملالتيالمستنداتأوالوثائقأوالسريةالمعلوماتافشاءالعاملينعلىيحظر.6

هبمسموحا  عنهاالكشفيكنمالممعهمالتعاقديةالعلاقةانتهاءبعدحتىوظيفتهبسببعليهاحصل

.الأنظمةبموجبصراحة

الدراسةتحتلازالتموضوعاتفيتصريحأوتعليقأومداخلةبأيالإعلاملوسائلالإفصاحالعاملينعلىيحظر .7

.الاجتماعيالتواصلوسائلمنأيعبرأوالتحقيق،أو

ائلوسمنوسيلةأيعبرخارجية،حكومةأيأوالمملكةإلىاللومأوالنقدمنأيتوجيهالعاملينعلىيحظر .8

.الخارجيةأوالداخليةالإعلام

معضيتعارأوالمملكةسياسةيناهضبيانأوخطاباتأيعلىالتوقيعأونشرأواصدارالعاملينعلىيحظر .9

.ومصالحهاالسياسيةأنظمتها
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:والامتيازاتالهدايا:رابعا  

أيأومباشرغيرأومباشربشكلعليهمتعرضالتيالخدماتأوالامتيازاتأوالهباتقبولالعاملينعلىيحظر.1

.نزاهتهعلىتأثيرا  لهايكونميزة

رسميةموافقةعلىالحصولدونخارجيةجهاتأيمنجائزةأوهديةأوتكريمأيقبولالعاملينعلىيحظر.2

.المشرفةالجهةمن

املاتمعلديهمالذينالموردينمنالخاصةالمشترياتعلىخصوماتأوتسهيلاتأيقبولالعاملينعلىيحظر.3

.الجمعيةمع

أيمنخاصةمعاملةأوخدمةعلىللحصولعملهمبحكمعليهاحصلوامعلومةأياستخدامالعاملينعلىيحظر.4

.جهة

:التقنيةاستخدام:خامسا  

.عليهوعهدةبحوزتهالتيالتقنيةالأجهزةعلىللمحافظةاللازمةالاجراءاتجميعاتخاذالعاملينعلى.1

.بذلكالمعنيالقسممعالتنسيقبعدإلاالاجهزةعلىتطبيقاتأوبرامجتحميلبعدمالعاملينيلتزم .2

.العملضمنمنليستمعلوماتتخزينوعدمالعمل،لأغراضإلاالأجهزةاستخدامبعدمالعاملينيلتزم .3

خاصالالأجهزةفيالموجودةالسريةوالمعلوماتبهمالخاصةالدخولمعلوماتعلىبالمحافظةالعاملينيلتزم.4

بهم

:الانترنتمعالتعامل:سادسا  

.العملغراضلأالشبكةباستخدامالالتزامالانترنتشبكةإلىالوصولإمكانيةلديهمتتوافرالذينالعاملينعلى.1

.والملفاتللبرامجالفكريةالملكيةحقوقومتطلباتبشروطالعاملينيلتزم .2

.بهمرتكبموجبهايعاقبنظاميغيرنشاطأيأووالأعرافبالآدابمخلةموادأيتحميلبعدمالعاملينيلتزم .3

بهم،طةالمنوبالأعمالتتعلقلارسائللإنشاءاستخدامهعدمالكترونيبريدلهمخصصالذينالعاملينيلتزم.4

.بذلكالمعنيالقسممعالتنسيقبعدإلامعروفغيرمصدرمنرسالةأيفتحوعدم
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:الفسادمكافحة:سابعا  

قرارأيفييشاركلاوأنمحتملة،أوحالةمصالحتعارضحالةأيعنللجمعيةخطيايفصحواأنالعاملينيلتزم.1

.فيهطرفاقربائهأحديكونعقدأيترسيهعلىمباشرغيرأومباشربشكليؤثر

خلالعليهايطلعالتيالنافذةوالتعليماتللأنظمةتجاوزأيعنالمعنيللقسمخطياالإبلاغالعاملينعلىيتوجب.2

.الفسادمكافحةجهودسبيلفيوذلكوظيفتهأثناءبهعلمفسادأيعنالمختصةالجهاتوابلاغعمله،

:للموظفالجهةالتزام:ثامنا  

لاغهموإببهاالعاملينوتعريفالالكتروني،موقعهافيالسياسةهذهنشرالجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةعلى.1

.بأحكامهاالالتزامعليهميجببأنه

عملهم،لأداءيةالأساسالمتطلباتتلبيللعاملينوصحيةآمنةعملبيئةتهيئةالجمعيةفيالتنفيذيةالإدارةعلى.2

.تمييزدونوإنصافبعدالةوالقراراتواللوائحالأنظمةوتطبيق

رافواشإدارةتحتيعملونالذينالعاملينجميعوعلىالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق:المسؤوليات

وردبماوالالتزامعليها،والتوقيعبهاوالإلمامالسياسةهذهوعلىبعملهمالمتعلقةالأنظمةعلىالاطلاعالجمعية

مبادئوبثقافةالوعينشرالبشريةالمواردإدارةوعلى.الوظيفيةومسؤولياتهمواجباتهمأداءعندأحكاممنفيها

.منهابنسخةوالأقسامالإداراتجميعوتزويدالوظيفةواخلاقياتالوظيفيالسلوك

9اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسة في دورته الثالثة اجتماع رقم 

.م2023/12/28هـ الموافق 15/6/1445تاريخ 




	الشريحة 1
	الشريحة 2
	الشريحة 3
	الشريحة 4
	الشريحة 5
	الشريحة 6
	الشريحة 7

