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مقدمة

الخيريةالأجيالرعايةلجمعية"(السياسة" بعد،فيماإليهاويشار)المخالفاتعنالإبلاغوإجراءاتسياسةتوجب

الجمعيةومتطوعيوموظفيالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلسأعضاءعلى"(الجمعية" بعد،فيماإليهاويشار)

السياسةهذهوتضمن .ومسؤولياتهمواجباتهموممارسةالعملأثناءالشخصيةالأخلاقمنعاليةبمعاييرالالتزام

ابأصحأوالجمعيةلهتتعرضقدمحتملتصرفسوءأوجديخطرأومخالفةأيعنمبكروقتفيالإبلاغيتمأن

قواعدمراعاةالجمعيةلصالحيعملمنكافةعلىيجبكما.مناسببشكلذلكومعالجةالمستفيدينأوالمصلحة

إلىةالسياسهذهتهدف.بهاالمعمولواللوائحالقوانينبكافةوالالتزاممسؤولياتهمأداءأثناءوالنزاهةالصدق

نآمالأمربهذاالقيامأنالىوطمأنتهممخالفاتأومخاطرأيةعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنكلتشجيع

.مسؤوليةأيعلىينطويولاومقبول

النطاق

أوذيينتنفيمسؤولينأوإدارةمجلسأعضاءكانواسواءالجمعيةلصالحيعملمنجميععلىالسياسةهذهتطبق

لأيأيضاويمكن.استثناءأيوبدونالجمعية،فيمناصبهمعنالنظربصرفمستشارينأومتطوعينأوموظفين

.مخالفاتأومخاطرأيةعنالإبلاغوغيرهمومتبرعينومانحينمستفيدينمنالمصلحةأصحابمن

المخالفات

لباتمتطأوتشريعيةأوقانونيةالتزاماتبأيالإخلالأوماليةأوجنائيةمخالفاتأيالخاطئةالممارساتتشمل

.البيئةأوالسلامةأوالصحةعلىخطرا  تشكلالتيتلكأوداخليةتنظيمية

:يليماالحصر،لاالمثالسبيلعلىعنها،الإبلاغيتوجبالتيالمخالفاتوتشمل

.التصرفسوءأو(الفسادأوالرشوةذلكفيبما)القانونيغيرالسلوك•

يلغسعملياتالقيمة،الأشياءاستخدامإساءةالكاذبة،النفقاتادعاءذلكفيبما)الماليالتصرفسوء•

.(مشبوهةلجهاتدعمأوالأموال

أوصةالخامصالحهلتعزيزالجمعيةفيمنصبهشخصاستخداممثل)المصالحتعارضحالاتعنالإفصاحعدم•

.(الجمعيةمصلحةفوقالآخرينمصالح

.(الرسميةالوثائقإتلافأوإخفاءإضاعة،ذلكفيبما)الاحتيالإمكانية•

.نوعهاكانأياارتكابهايحتملالتيأوارتكابها،يتمالتيأوالمرتكبة،الجنائيةالجرائم•

.صحيحةغيربصورةتطبيقهاأوالداخليةالرقابةوقواعدوأنظمةبالسياساتالالتزامعدم•

.ررةمبغيرتفضيليةمعاملةالجهةتلكلمنحخارجيةجهةمنمستحقةغيرمكافآتأومنافععلىالحصول•

.قانونيةغيربطريقةسريةمعلوماتعنالإفصاح•

.المحاسبية بالبيانات التلاعب•

.وسلامتهم الموظفين صحة تهديد•

.الأخلاقي غير والسلوكالمهني السلوك قواعد انتهاك•

.القانونية السلطات أو الصلاحيات استخدام سوء•

.أعلاه المذكورة المسائل من بأي يتعلق فيما والتسترالصمت مؤامرة•
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الضمانات

ضهمتعرعدموضمانالمخالفاتعنللإبلاغالجمعيةلصالحيعملمنلكلالفرصةإتاحةإلىالسياسةهذهتهدف

نتهمكاأومنصبهأووظيفتهفقدانلخطرالبلاغمقدمتعرضعدمالسياسةوتضمن .لذلكنتيجةالإيذاءأوللانتقام

الإبلاغيتمأنشريطة .مخالفةأيةعنبالإبلاغقيامهنتيجةالعقابأشكالمنشكلولأيالجمعيةفيالاجتماعية

ذلكعدباتضحإذايهمولاومعقولة،صادقةاشتباهمعطياتالبلاغمقدملدىتتوفروأننيةبحسنالمخالفةعن

.مخطئبأنه

عدمدعنالبلاغمقدمهويةعنالكشفعدمتضمنالسياسةهذهفإنللمبلغ،الشخصيةالمصلحةحمايةأجلمن

مانكتعلىللمحافظةومناسبممكنجهدكلبذلوسيتم.ذلكخلافعلىالقانونينصلمماذلك،فيرغبته

عنالكشفيتمأنبلاغأيمعللتعامليتوجبمعينة،حالاتفيولكن .مخالفةأيعنالبلاغمقدمهويةوسرية

علىيتوجبكذلك.مختصةمحكمةأيأمامالهويةكشفضرورةالمثالسبيلعلىومنهاالبلاغ،مقدمهوية

أيضاعليهويتوجب .آخرشخصأوموظفلأيكشفهوعدمقبلهمنالمقدمالبلاغسريةعلىالمحافظةالبلاغمقدم

اتالمخالفعنالإبلاغبسببالبلاغمقدمإيذاءعدمالسياسةتضمنكما .البلاغحولبنفسهتحقيقاتأيةإجراءعدم

 .السياسةهذهوفق

مخالفةعنالإبلاغإجراءات

.حينهفيالمناسبالإجراءاتخاذيسهلحتىمبكرةبصورةالمخالفةعنالإبلاغيفضل•

قدمهأنإثباتعلىقادرا  يكونأنيجبأنهإلاالبلاغ،صحةإثباتالبلاغمقدممنيطلبلاأنهمنالرغمعلى•

.نيةبحسنالبلاغ

طريقعن(المرفقالنموذجوفق)خطياالبلاغتقديميتم•

o21542البريديالرمز46704بص:البريديالعنوان

oالإلكترونيالبريدأو:info@ralajyal.org
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البلاغمعالجة

يتطلبقدإذ .ذاتهاالمخالفةطبيعةعلىالسياسةهذهوفقمخالفةأيعنالإبلاغبخصوصالمتخذالإجراءيعتمد

:بلاغأيمعالجةفيالتاليةالخطواتاتباعويتم .رسميتحقيقأوداخليتدقيقأورسميةغيرمراجعةإجراءذلك

يسرئباطلاعالبلاغاتاستلامعندالزهراني،الرحمنعبدبنفيصل/الدكتوروهوالمسؤولالمشرفيقوم•

خلالالبلاغمضمونعلى) الأخيرضدموجهاالبلاغيكنلمإذا)للجمعيةالتنفيذيوالمسؤولالإدارةمجلس

.البلاغاستلاممنأسبوع

حلويمكن .يتخذهأنيجبالذيوالشكلتحقيقإجراءيتوجبكانإذامالتحديدأوليةمراجعةإجراءيتم•

.تحقيقلإجراءالحاجةبدونالبلاغاتبعض

.للتواصلهاتفورقمالبلاغاستلامبإشعارأيام10خلالالبلاغمقدمتزويديتم•

لإعادةقابلوغيرنهائياالقرارهذاويكون .إضافيتحقيقأيإجراءيتمفلنمبرر،غيرالبلاغأنتبينإذا•

.البلاغبخصوصإضافيةإثباتاتتقديميتملمماالنظر

فيحقيقللتالتنفيذيالمديرإلىالبلاغإحالةيتمومبررة،معقولةمعطياتالىيستندالبلاغأنتبينإذا•

.المناسبةالتوصيةوإصدارالبلاغ

تاريخمنعملأيامعشرةخلالالتوصيةوإصدارالبلاغفيالتحقيقمنالانتهاءالتنفيذيالمديرعلىيجب•

.البلاغإحالة

.والاعتمادللمصادقةالمجلسرئيسالىتوصياتهالمديريرفع•

وقانونيالالأجرعايةلجمعيةالتنظيميةاللائحةوفقالمخالفةعلىالمترتبةالتأديبيةالإجراءاتتحديديتم•

.المفعولالساريالعمل

مقدمإعلاميجوزلاذلك،ومع .إجراؤهيتمتحقيقأيعنبمعطياتالبلاغمقدمتزويدممكنا،ذلككانمتى•

.خرآشخصتجاهالسريةبالتزاماتالجمعيةإخلالعليهيترتبقدمماغيرهاأوتأديبيةإجراءاتبأيالبلاغ

جمتنسأنتضمنلاولكنهاومناسبة،عادلةبطريقةمخالفةأيعنالإبلاغمعبالتعاملالجمعيةتلتزم•

.البلاغمقدمرغباتمعالبلاغمعالجةطريقة
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مخالفةعنإبلاغنموذج:ملحق

(هويتهبكشفالبلاغمقدميرغبلمإذاالجزءهذاتعبئةعدميمكن)البلاغمقدممعلومات

الاسم

الوظيفيالدور

الإدارة

الهاتفرقم

الإلكترونيالبريد

البريدصندوقمعلومات

المخالفةمرتكبمعلومات

الاسم

الوظيفيالدور

الإدارة

الهاتفرقم

الإلكترونيالبريد

(شاهدمنأكثروجودحالةفيإضافيةورقةإرفاقوبالإمكان.وجدواإن)الشهودمعلومات

الاسم

الوظيفيالدور

الإدارة

الهاتفرقم

الإلكترونيالبريد

التفاصيل

المخالفةونوعطبيعة

مالعلوتاريخالمخالفةارتكابتاريخ

بها

المخالفةحدوثمكان

ارتكابتثبتمستنداتأوبيانات

المخالفة

فياشتركواآخرينأشخاصأسماء

المخالفةارتكاب

أخرىتفاصيلأومعلوماتأية

:التوقيع:البلاغتقديمتاريخ
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