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مقدمة

بها،وعينبالمتطالجمعيةعلاقةتنظيمشأنهامنالتيالتطوعسياساتوتوضيحتحديدالسياسةهذهمنالغرض

.الطرفينكلاوحقوقواجباتوتوضيحتحديدطريقعنوذلك

النطاق

.ذلكفيللأطرافالمحددةوالمسؤولياتالتطوعلعمليةالعامةالمسؤولياتالسياسةهذهتحدد

البيان

:التطوعأنواع

.مستمربشكلعاملاا المتطوعيكونأن:دائمتطوع•

:إماالتطوعيكونأنوهو:مؤقتتطوع•

oالحاجةحسبمتقطعةزمنيةلفتراتأومحددةزمنيةلفترة.

oمحددةفعالياتلجملةأوفقطومعينمحددلنشاط.

:التطوعأساليب

.اليوميالوقتكامل:المستمرالتطوع•

.والمتطوعالجمعيةبينالاتفاقحسبالوقتمنجزء:الجزئيالتطوع•

.والمتطوعالجمعيةبينعليهاالمتفقالشروطحسب:المشروطالتطوع•
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:بـحدةعلىيتبعهاماوكلالجمعيةتلتزم

:المتطوعحقوق

.الجمعيةأهدافتحقيقفيفعلياا تساهمجهودهوأنوشفافية،وثقةباحتراممعهالتعامل•

.بمهامهللقيامالضروريةوالمعلوماتوتنظيماتهاالجمعيةمناخعلىوواضحةمهنيةبطريقةاطّلاعه•

.ومواهبهقدراتهإبرازعلىمساعدته•

.قدربأكبرمنهاللاستفادةوقدراتهطاقاتهتوظيفعلىوالعملالعمل،فيإدماجه•

.وفاعليةبكفاءةبهالمنوطةبالمهامالقياممنليتمكنللمتطوعوالتدريبالتوجيهتقديم•

"لحصرالاالمثالسبيلعلىالأعمال؛لتسييرلازمةمصروفاتمنيترتبماسوىماليةحقوقبأيالالتزامعدم•

."نثريةمصروفاتأوسفرتذاكر

:المتطوعواجبات

.الجمعيةتحددهاالتيواللوائحبالقوانينالالتزام•

.الجمعيةومواردبحوزته،التيالعملوالأدواتالجمعية،فيالمعلوماتسريةعلىالمحافظة•

.واحدفريقضمنوالعملالتطوعي،للعملوالاستعدادوالمبادرةالتعاون•

.لهالرسميالعملبمثابةمعهاوالتعاملالمهنةبأخلاقياتكالالتزامالتطوعيبالعملالالتزام•

.التطوعيةوالفعالياتالأنشطةفيالمشاركة•

.الآخرينمعالتعاملحسن•

.التطوعيةالأعمالنتيجةماليةمستحقاتبأيالمطالبةعدم•

.الجمعيةفيالمسؤولينتوجيهاتوتقبلوجه،أكملعلىبهالمنوطبالعملالقيام•

.أخرىأهدافأوشخصيةمنفعةلتحقيقموقعهيستغللا•

المسؤوليات

.فيهاوردابمالتقييدالتطوععمليةيتولونالذينالأفرادجميعوعلىالجمعيةأنشطةضمنالسياسةهذهتطبق

.يالمهنوالسلوكالأخلاقيةالقواعدمدونةتوقيععلىالتطوععمليةفييُستخدمونالذينأولئكويشجع
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